
 



 

Наименование 

Программы 

Программа предупреждения коррупции и 

антикоррупционного просвещения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Центр развития ребенка – детский сад №54 «Рябинка» 

города Димитровграда Ульяновской области» 

на 2022 год (далее именуется - Программа) 

Основание для разработки 

Программы 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

Основной разработчик 

Программы 

Суслова Марина Владимировна, заведующий МБДОУ 

««Центр развития ребенка - детский сад №54 «Рябинка» 

Исполнители Программы 

 

Сотрудники МБДОУ ««Центр развития ребенка - детский 

сад №54 «Рябинка» 

Цели Программы - искоренение причин и условий, порождающих 

коррупцию в Учреждении; 

- исключение возможности проявления коррупции; 

- общественное осознание опасности коррупционных 

проявлений и их последствий; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, 

общества и государства от угроз, связанных с коррупцией; 

- совершенствование системы противодействия коррупции; 

- создание условий для повышения уровня правосознания 

граждан и популяризации антикоррупционных стандартов 

поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей 

Задачи Программы - повышение осознания сотрудниками Учреждения риска 

коррупционных действий и потерь от их совершения; 

- устранение условий, порождающих коррупцию; 

- предупреждение, выявление и пресечение 

коррупционных правонарушений, минимизация и (или) 

ликвидация их последствий; 

- совершенствование организационного и методического 

обеспечения антикоррупционного мониторинга, 

исследование эффективности мер, принимаемых по 

предупреждению коррупции; 

- антикоррупционная пропаганда, формирование 

атмосферы общественной нетерпимости к коррупции в 

различных ее проявлениях; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к 

информации о фактах коррупции и коррупционных 

факторах; обеспечение защиты прав и законных интересов 

граждан от негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией; создание условий для повышения уровня 

правосознания сотрудников и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, основанных на 

знаниях общих прав и обязанностей 

Основные мероприятия 

Программы 

- работа комиссии по противодействию коррупции в 

Учреждении; 

- организация и проведение антикоррупционной 

экспертизы нормативных актов Учреждения; 

- мониторинг нормативных актов Учреждения на их 

соответствие действующему законодательству; 

- контроль за использованием муниципального имущества; 

- совершенствование системы учета муниципального 



имущества; 

- обеспечение открытости, прозрачности информации о 

контрактной системе в сфере закупок, конкуренции, 

единства контрактной системы в сфере закупок; 

- проведение мероприятий по предупреждению коррупции 

в Учреждении (активизация работы по формированию у 

работников отрицательного отношения к коррупции, 

предание гласности каждого установленного факта 

коррупции; формирование негативного отношения 

работников к дарению подарков в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей; 

- недопущение работниками поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку 

или как просьба о даче взятки); 

- организация работы телефона доверия по сбору 

информации о фактах коррупции со стороны сотрудников 

Учреждения 

Сроки реализации 

Программы  

2022 -2024 год 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

- уменьшить количество   законодательства   в    

муниципального имущества; 

- сократить   количество    нарушений   области    фактов 

действующего использования несоблюдения сотрудниками 

обязанностей, ограничений, запретов к служебному 

поведению; 

- не допускать нарушений действующего законодательства 

при использовании бюджетных и внебюджетных средств 

Учреждения 

Целевые показатели 

Программы 

- число выявленных коррупционных правонарушений со 

стороны сотрудников Учреждения; 

- оценка гражданами уровня удовлетворенности качеством 

и доступностью оказанных услуг (по данным 

анкетирования); 

- применение антикоррупционных стандартов, 

ограничений, запретов, предусмотренных федеральным 

законом, от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции" 

Источники 

финансирования 

Программы  

Бюджет города Димитровграда Ульяновской области 

Контроль за реализацией 

Программы  

Ежеквартально до 10-го числа месяца, следующего за 

отчетным кварталом, представляет в управление 

образования   информацию о реализации Программы. 

Годовой отчет о ходе реализации Программы заведующий 

представляет до 10 февраля года, следующего за отчетным.  

Годовой отчет представляется вместе с оценкой 

эффективности Программы 

 



1. Введение 

Проблема коррупции является чрезвычайно важной в политической, 

экономической, социальной жизни как Российской Федерации в целом, так и 

Волгоградской области в частности. Коррупция существует практически во всех сферах 

жизни общества, она проявляется в самых разнообразных формах и видах, деформирует 

существующие легальные методы и механизмы управления общественными процессами и 

влечет антисоциальные последствия.  

Коррупция имеет не только скрытый, но и согласительный характер совершения. В 

большинстве случаев она не влечет за собой жалоб, так как обе стороны получают выгоду 

от незаконной сделки.  

Противодействие коррупции требует проведения последовательной системной 

работы всего государства и общества по пресечению деятельности коррумпированных 

должностных лиц любого уровня и формированию действенных условий, 

препятствующих дальнейшему развитию коррупции.  

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", а также с учетом высокой значимости и актуальности 

вопросов противодействия коррупции, приоритетным направлением противодействия 

коррупции является устранение или минимизация факторов, порождающих коррупцию 

или способствующих ее распространению.  

Настоящая Программа является важной составной частью антикоррупционной 

политики и обеспечивает согласованное проведение мероприятий, направленных на 

предупреждение и искоренение коррупции.  

 

2. Цели и задачи Программы 

2.1. Целями Программы являются 

- искоренение причин и условий, порождающих коррупцию в Учреждении; 

- исключение возможности проявления коррупции; 

- общественное осознание опасности коррупционных проявлений и их 

последствий; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства 

от угроз, связанных с коррупцией; 

- совершенствование системы противодействия коррупции; 

- создание условий для повышения уровня правосознания граждан и 

популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих 

прав и обязанностей  

2.2. Для эффективного достижения целей требуется решение следующих задач: 

- повышение осознания сотрудниками Учреждения риска коррупционных действий 

и потерь от их совершения; 

- устранение условий, порождающих коррупцию; 

- предупреждение, выявление и пресечение коррупционных правонарушений, 

минимизация и (или) ликвидация их последствий; 

- совершенствование организационного и методического обеспечения 

антикоррупционного мониторинга, исследование эффективности мер, принимаемых по 

предупреждению коррупции; 

- антикоррупционная пропаганда, формирование атмосферы общественной 

нетерпимости к коррупции в различных ее проявлениях; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о фактах 

коррупции и коррупционных факторах; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 

процессов и явлений, связанных с коррупцией; 

- создание условий для повышения уровня правосознания сотрудников и популяризации 

антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и 

обязанностей  



Исполнение мероприятий Программы позволит решить проблемы, стоящие перед 

Учреждением в части создания условий снижения коррупции. 

  

3. Направления реализации Программы 

Базовыми направлениями реализации Программы являются:  

3.1. Обеспечение эффективной работы по противодействию коррупции в 

Учреждении. Основными функциями являются координация антикоррупционной 

политики и контроль за ее проведением.  

3.2. Совершенствование организации деятельности по размещению заказов в целях 

повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, 

услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, 

предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере закупок.  

3.3. Выработка антикоррупционных механизмов в кадровой политике: 

- исключение коррупционной составляющей в системе подбора и расстановки кадров; 

- предотвращение и урегулирование конфликтов интересов с преданием гласности 

каждого случая конфликта интересов и применения мер ответственности, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации; 

- предотвращение и устранение нарушений правил служебного поведения работников. 3.4. 

Анализ коррупциогенности нормативных правовых актов Учреждения.  

3.5. Разработка и внедрение программ (планов) противодействия коррупции в 

Учреждении.  

3.6. Антикоррупционная пропаганда. Формирование нетерпимого отношения к 

проявлениям коррупции. Реализация данного направления предусматривает 

использование изготовление наглядной агитации, формирование антикоррупционного 

мировоззрения у населения.  

3.7. Антикоррупционный мониторинг.  

Антикоррупционный мониторинг проводится путем сбора и обобщения сведений о 

коррупционных факторах.  

Мероприятия по реализации Программы направлены на противодействие 

коррупции в целях ее снижения путем:  

 формирования в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;  

 разъяснения работникам основных положений международного, федерального и 

регионального законодательства о противодействии коррупции, повышения их 

квалификации;  

 проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их 

проектов; проведения антикоррупционного мониторинга;  

 безусловного исполнения законодательства.  

Мероприятия по реализации Программы представлены в приложении 1.  

 

4. Организация управления Программой и контроль за ее Исполнением 

Текущее управление реализацией Программы осуществляется заведующим МБДОУ 

«Центр развития ребенка - детский сад №54 «Рябинка» 

Заведующий ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, 

представляет в Управление образования информацию о реализации предусмотренных 

мероприятий.  

Заведующий несет ответственность за их качественное и своевременное исполнение, 

объективность представленной информации.  

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы 

Реализация мероприятий Программы позволит: 

- уменьшить количество нарушений действующего законодательства в использования 

муниципального имущества;  

- сократить количество фактов несоблюдения сотрудниками обязанностей, ограничений, 

запретов к служебному поведению; 



- не допускать нарушений действующего законодательства при использовании 

бюджетных и внебюджетных средств Учреждения; 

- повысить качество и доступность муниципальных услуг; 

- повысить уровень правосознания граждан и популяризации антикоррупционных 

стандартов поведения.  

 

6. Финансовое обеспечение Программы 

Программа финансируется за счет средств бюджета города Димитровграда 

Ульяновской области. Средства на реализацию мероприятий, предусмотренных 

Программой, подлежат корректировке в соответствии с городским положением о бюджете 

городского округа на соответствующий финансовый год.  

 

7. Механизмы реализации Программы 

Мероприятия Программы реализуются на основании федерального 

законодательства и законодательства Ульяновской области. 

 

 8.  Целевые индикаторы оценки достижения поставленных целей и задач 

Цель и задача Целевой индикатор Ед.  

измер 

2022 2023 2024 

1. Обеспечение в МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад №54 «Рябинка» 

эффективности противодействия коррупции 

 

1.1. Нормативное      

правовое обеспечение 

противодействия         

Количество выявленных в 

нормативных правовых актах 

коррупционных факторов       

коррупции              

ед.      0   

1.2. 

Совершенствование 

системы 

противодействия 

коррупции и снижение 

ее уровня  

Количество выявленных 

нарушений действующего 

законодательства по 

использованию муниципального 

имущества    

ед.      0   

1.3.  Устранение 

причин и условий, 

способствующих 

возникновению 

коррупции  

Количество выявленных фактов 

несоблюдения сотрудниками 

обязанностей, ограничений, 

запретов и требований к 

служебному поведению       

ед.      0   

1.4. Формирование 

нетерпимости по 

отношению к 

коррупционным 

действиям  

Количество обращений граждан 

о фактах коррупции 

ед.      0   

 

 

  

 

 

 



ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  
ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ И АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

НА 2022-2024 ГОДЫ 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка –  

детский сад №54 «Рябинка» города Димитровграда Ульяновской области» 
  

№ 

пункта 

областной 

программы 

Наименование 

мероприятия 
Отвественный за мероприятие 

Срок 

реализации 

1 2 3 4  

1. Создание системы антикоррупционного и правового просвещения 

1.1. Участие в муниципальном этапе регионального конкурса рисунков 
«Коррупция глазами учащихся» 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский 
сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Старший воспитатель 
Воспитатели групп 

Ежегодно  
до 9 декабря 

1.2. Организация выставки лучших работ конкурса рисунков «Коррупция глазами 
учащихся » 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Старший воспитатель 

Ежегодно  
 

1.3. Реализация Концепции антикоррупционного воспитания воспитанников на 
2022-2024 годы 

(Проведение НОД по антикоррупционной тематике, тематических встреч (в 
том числе с сотрудниками правоохранительных органов) и экскурсий, 
воспитанников по антикоррупционной тематике, проведенние конкурсов 
детского творчества антикоррупционной направленности с последующим 
обязательным размещением в социальных сетях на официальном сайте детского 
сада (раздел «Антикоррупция»), в виде отдельного информационного 
сообщения о каждом проведённом мероприятии (НОД, встрече, экскурсии, 
конкурсе), с указанием даты его проведения, детского сада и группы). 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 
 

Ежегодно 

1.4. Создание условий для участия педагогов до 35 лет в международном 
молодежном конкурсе социальной рекламы «Вместе против коррупции!». 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

2022-2024 годы 

1.5. Проведение открытых лекций (уроков), семинаров, круглых столов по 
вопросам противодействия коррупции в ДОУ «Понятие коррупции, ее вред, 
основные методы борьбы» 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 

2022-2024 годы 
В течение года 

1.6. Участие в городском общественном антикоррупционном форуме «Объединяя 
усилия, вместе строим регион без коррупции!» 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно  
 



1.7. Организация родительских собраний с целью правового просвещения 
родителей в сфере образования  

Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 
Старший воспитатель 

Воспитатели групп 

в течение года 

1.8.       Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции 
Формирование пакета документов по действующему законодательству, 

необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных 

проявлений.  

В том числе:  

- Положение об антикоррупционной политике МБДОУ «Центр развитие 

ребенка - детский сад № 54 «Рябинка» города Димитровграда Ульяновской 

области» 

 - Кодекс профессиональной этики педагогических работников МБДОУ «Центр 
развития ребенка-детский сад № 54 «Рябинка» города Димитровграда 
Ульяновской области» 
- Положение о подарках и знаках делового гостеприимства МБДОУ «Центр 

развития ребёнка - детский сад № 54 «Рябинка» города Димитровграда 

Ульяновской области» 

- Положение о работе ящика «Для письменных обращений граждан (в том числе и 

по вопросам коррупции)» в Муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении 

«Центр развития ребёнка - детский сад № 54 «Рябинка» города Димитровграда 

Ульяновской области» 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребёнка 

- детский сад № 54 «Рябинка» города Димитровграда Ульяновской области» 

- Программа предупреждения коррупции и антикоррупционного просвещения в 

МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №54 «Рябинка» города 

Димитровграда Ульяновской области» 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

постоянно 

1.9.      Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции 

Мониторинг изменений действующего законодательства в области 
противодействия коррупции  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский 
сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

постоянно 

Организация проверки достоверности представляемых гражданином 
персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МБДОУ. 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский 
сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

постоянно 

Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по 
анализу эффективности использования. 

Комиссия по инвентаризации 
Ежегодно 
октябрь 

Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский постоянно 



денежных средств с родителей (законных представителей) в МБДОУ сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Организация систематического контроля за выполнением законодательства о 
противодействии коррупции в МБДОУ при организации работы по вопросам 
охраны труда 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский 
сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

постоянно 

Обеспечение систематического контроля за выполнением условий 
государственных контрактов  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский 
сад №54 «Рябинка» М.В. Суслова 

постоянно 

Исследование рынка товаров, работ и услуг с целью определения 
среднерыночных цен на продукцию, закупаемую для нужд Учреждения.  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 

Зам. зав. по АХЧ 
постоянно 

Проведение выборочного сопоставительного анализа закупочных и 
среднерыночных цен на основные виды закупаемой продукции  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 

Зам. зав. по АХЧ 
постоянно 

Проведение анализа деятельности Учреждения в части оказания платных 
дополнительных образовательных услуг на предмет соответствия 
законодательству РФ  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова Ежегодно 

Поведение анализа деятельности родительских комитетов на предмет 
соответствия их деятельности законодательству РФ 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 
Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 

Ежегодно 

1.10      Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников 
МБДОУ и их родителей 

Повышение сознательности сотрудников через ознакомление сотрудников с 
Уголовным кодексом РФ по борьбе с коррупцией, на тему «Знаешь ли ты 
закон?» 

Ответственный за осуществление 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ  

Ежегодно 
январь 

Производственное совещание «Знакомство с новыми федеральными, 
областными и муниципальными законодательными актами в сфере 
противодействия коррупции» 

Ответственный за осуществление 

мероприятий по противодействию 

коррупции в МБДОУ 

по мере 
необходимости 

Изготовление памяток для родителей («Если у Вас требуют взятку», «Это 
важно знать!» и т.п.) 

Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 

Воспитатели групп 

Ежегодно  
апрель 

Обеспечение доступности и прозрачности информации о деятельности ДОУ 
(размещение информации на стендах, уголках и т.п.). 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова  

Зам. зав. по УВР Кейзерова О.А. 

Воспитатели групп 

в течение года 

1.11 Устранение причин и условий, способствующих возникновению коррупции 

Организация в Учреждении приема сообщений о фактах коррупционных 
правонарушений, определение порядка обработки поступающих сообщений о 
коррупционных проявлений и принятие решения по реагированию на 
поступившие сигналы в соответствии с действующим законодательством РФ  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова  

 

в течение года  



Проведение анализа обращений, содержащих информацию о коррупционных 
проявлениях для проведения контроля проверки указанных обращений, 
своевременного выявления и устранения указанных причин нарушения  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова  

 

1 раз в квартал  

Целевое использование муниципального имущества, находящегося в 
оперативном управлении  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 

Зам. зав. по АХЧ  

постоянно 

Ведение строгого учета материальных ценностей, поступивших в 
Учреждение за счет внебюджетных средств  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 

Зам. зав. по АХЧ  

постоянно 

Обеспечение прозрачности в использовании бюджетных и внебюджетных 
средств: 

- решение финансовых вопросов; 
- утверждение сметы на год; 
- отчет о поступлении денежных средств и их распределении; 
- итоги финансового года  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова, 

Родительский совет 

постоянно 

2. Создание системы обратной связи с населением города Димитровграда Ульяновской области по вопросам противодействия коррупции 
и реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции 

2.1. Разработка и реализация плана мероприятий по профилактике и 
противодействию коррупции, направленного на создание в обществе атмосферы 
нетерпимости к коррупционному поведению 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно 

2.2. Назначение ответственного за осуществление мероприятий по профилактике 
и противодействию коррупции в МБДОУ «ЦРР - детский сад №54 «Рябинка»  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно 
январь 

2.3. Совершенствование раздела «обратной связи» официального сайта МБДОУ 
«ЦРР - детский сад №54 «Рябинка» в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», позволяющих гражданам и представителям организаций 
сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях 
анонимности 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Постоянно 

2.4. Реализация проекта «Антикоррупционная почта Ульяновской области» Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Постоянно 

2.5. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через 
системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на 
действия (бездействия) заведующего и сотрудников МБДОУ с точки зрения 
наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

по мере 

необходимости 

2.6. Информирование родительской общественности о расходовании средств, 
поступивших в качестве добровольных пожертвований 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно 

3. Формирование в обществе нетерпимого отношения к коррупции 



3.1. Проведение мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с 

коррупцией 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно  
до 9 декабря 

3.2. Внедрение системы анкетирования воспитанников, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также их родителей или иных законных 
представителей по вопросам, касающимся проявления бытовой коррупции в 
указанных организациях 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно  
до 9 декабря 

3.3. Участие в научно-практической конференции «Ульяновская область – 
территория без коррупции!»  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Ежегодно 

4. Организация предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе в электронной форме, 
по принципу «одного окна». Осуществление регионального государственного контроля (надзора) в соответствующих сферах деятельности 

4.1. Обеспечение межведомственного информационного взаимодействия в 

электронной форме при предоставлении государственных и муниципальных 

услуг, исполнении государственных и муниципальных функций 

 Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова 
Постоянно 

4.2. Организация перевода в электронную форму государственных и 
муниципальных услуг, предоставляемых в городе Димитровграде Ульяновской 
области, и размещение их на Едином портале государственных и 
муниципальных услуг (функций) 

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 

№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Постоянно 

5. Информационное обеспечение реализации государственной политики в области противодействия коррупции, включая оказание содействия 
средствам массовой информации во всестороннем и объективном освещении принимаемых мер по профилактике коррупции 

5.1 Организация опубликования в периодических печатных изданиях, 
официальных сайтов и социальных сетей специальных материалов по вопросам 
коррупции и противодействия коррупции  

Заведующий МБДОУ «ЦРР-детский сад 
№54 «Рябинка» М.В. Суслова 

Постоянно 

 


